
Os dados mais recentes da Avaliação Nacional

da Alfabetização (ANA) e do Sistema de

Avaliação da Educação Básica (Saeb) revelam

um cenário preocupante: o Brasil segue distante

de garantir uma educação de qualidade para

todos, e as desigualdades raciais na

aprendizagem têm se aprofundado. Apenas

5,2% dos estudantes da rede pública alcançam

o desempenho esperado em matemática, e a

defasagem entre estudantes brancos e

estudantes pretos e pardos permanece

significativa, mesmo entre alunos com perfil

socioeconômico semelhante.

Esses dados reforçam que o racismo sistêmico

impõe barreiras adicionais ao percurso

educacional da população negra. A

desigualdade racial na aprendizagem não pode

ser explicada apenas por fatores

socioeconômicos. O sentimento de não

pertencimento, a ausência de referências

positivas e a desvalorização das culturas

negras impactam diretamente o

desenvolvimento cognitivo e emocional dos

estudantes. A escola precisa ser um espaço de

acolhimento, onde todos possam se

reconhecer, se sentir valorizados e aprender

com dignidade.

A sociedade civil organizada, em especial o

movimento negro, tem desempenhado um

papel decisivo na construção de respostas a

esses desafios. Com produção de

conhecimento, metodologias e pressão

política, essas organizações contribuem

para uma agenda de transformação. O

CEERT é parte ativa desse processo, com

iniciativas como o Prêmio Educar para a

Equidade Racial e de Gênero, que reconhece

práticas pedagógicas comprometidas com a

superação das desigualdades, e com

formações voltadas à gestão educacional

com foco em equidade.

Um dos caminhos relevantes para essa

transformação está no aprimoramento da

gestão e do financiamento educacional. A

política do VAAR (Valor Aluno/Ano por

Resultado), ao condicionar o repasse de

recursos à redução de desigualdades

educacionais, representa um importante

avanço, pois estimula práticas que

promovam a equidade racial, reconhecendo

o esforço de redes de ensino

comprometidas com essa perspectiva.

Superar a desigualdade racial na educação

exige um pacto entre Estado, escola,

famílias e sociedade. É uma tarefa coletiva,

que demanda compromisso institucional,

políticas públicas consistentes e escuta

ativa das comunidades escolares. O CEERT

segue atento e atuante, reafirmando seu

compromisso com uma educação

antirracista, democrática e transformadora.
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Desigualdade racial na educação no

Brasil: Estudos indicam que o

desempenho de estudantes pretos e

pardos segue sistematicamente inferior

ao de estudantes brancos, mesmo

quando pertencem ao mesmo nível

socioeconômico.

Seleção de bolsistas na área da

Educação para Equidade Racial: Os

selecionados atuarão no projeto

Formação Continuada em Gestão da

Educação para Equidade Racial, com

foco na valorização da diversidade,

combate às desigualdades e

fortalecimento da Lei 10.639/03.

Prêmio Educar para a Equidade Racial e de

Gênero: ﻿﻿Projeto Resistência Negra - EJAI

Médio Campo, desenvolvido em Santa

Izabel do Pará (PA), promove uma

educação antirracista, que valoriza a

história e a cultura afro-brasileira em

territórios amazônicos e rurais.

Caminhos de Reintegração: Ao longo de

quase um ano, o Programa ReIntegrar

ofereceu capacitações técnicas e

promoveu uma jornada de formação,

escuta e reconstrução de pessoas que

viveram experiências no sistema carcerário

ou em medidas socioeducativas.

Direitos trabalhistas: A atualização mais

recente do IBGE apontou que a hora

trabalhada das pessoas negras vale, em

média, 67,7% menos que a de pessoas

brancas. Embora representem mais da

metade da população brasileira, as

pessoas negras ainda têm um caminho

longo para lutar em busca de uma

sociedade equânime.
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